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PLANEN MIT GENDER

Die Verkniipfung von Planung und Gender ist in Osterreich noch nicht selbstverstindlich. Fiir die Implemen-
tierung von Gender in Planungsprozesse existieren daher kaum gute Beispiele. Umso héher ist die Absicht

der niedertsterreichischen Gemeinde Schwechat zu bewerten, Fragen der Geschlechtergerechtigkeit zukiinftig
in Planungsprozesse zu integrieren. Im Herbst 2005 beauftragte die Gemeinde die Autorinnen dieses Artikels,
Strategien fiir Schwechat zu erarbeiten. FORUM lud das Planungsteam ein, die relevanten Voraussetzungen
und Ziele gendergerechter Planung programmatisch zu umreifen. Grundsitzlich ist Gender Mainstreaming als
umfassender Prozess za verstehen, in dem alle handelnden Personen in allen Bereiche und Schritten innerhalb
von Planung und Baugeschehen nach den Prinzipien der Geschlechtergerechtigkeit agieren sollen.

von Sabine Pollak, Sonja Hnilica, Bente Knoll und Gesa Witthofi

- WAS IST GENDER?

Im Englischen bezeichnet der Begriff ,sex” die biologisch defi-
nierten Aspekte und ,gender” die sozialen und kulturell definier-
ten Aspekte des Geschlechts. Gender meint gesellschaftlich und
kulturell geprdgte Rollen, Rechte, Pflichten, Ressourcen und
Interessen von Frauen und Ménnern. Diese Zweiteilung verdeut-
licht, dass Geschlecht sowohl biologische als auch soziale und
kulturelle Zuschreibungen umfasst. Tm Deutschen gibt es keine
addquate Ubersetzung: Um sich mit den unterschiedlichen
Aspekten von Geschlecht auseinander zu setzen und diese zu
‘erkldren, muss weiter ausgeholt werden. Geschlechterrollen kon-
nen sich im Laufe der eigenen Lebenszeit wie auch im Laufe der
Geschichte 4ndern und sind innerhalb sowie zwischen den Kul-
turen unterschiedlich: Gender ist ein sich in permanenter Wand-
' lung befindliches Konzept.

In unserem alltdglichen Handeln werden Geschlechter-
konstruktionen in unterschiedlichen sozialen Zusammenhéngen
‘hergestellt, verfestigt und - sehr wichtig - hierarchisiert.
Geschlecht ist nicht etwas, was wir haben, sondern tun. Die Gen-
derforschung spricht vom ,Doing Gender”. Die heute weitgehend
‘noch vorherrschende Geschlechterordnung beruht nicht nur auf
‘einer Diskriminierung von Frauen, sondern auf einer durchgin-

gigen Abwertung von als weiblich konnotierten Kempetenzen,
Tatigkeiten und Lebensmustern, die historisch und kulturell ver-
festigt wurden und werden. Haus- und Familienarbeit sowie Vor-
und Fiirsorgearbeit haben gesellschaftlich immer noch weniger
Wert und Anerkennung. Diese Abwertungen bletben auch dann
erhalten, wenn Manner entsprechend konnotierte Tatigkeiten
ausiben.

WAS BEDEUTET GENDER MAINSTREAMING?

Im Vertrag von Amsterdam, den Osterreich 1998 ratifizierte, ver-
pflichten sich alle 25 Mitgliedstaaten zur Gleichstellung der
Geschlechter. Gender Mainstreaming ist, eine politische Strategie
und bringt die Perspektive der Geschlechterverhdltnisse in alle
(pelitischen) Entscheidungsprozesse ein. Gender Mainstreaming
berihrt sdmtliche Tétigkeitsbhereiche und politischen Hand-
lungsfelder sowie das Verwaltungshandeln, mit dem Ziel
Ungleichheitsstrukturen zu beseitigen und Geschlechtergerech-
tigkeit zu erreichen. Gender Mainstreaming betrifft politische
Konzepte im Allgemeinen und zielt darauf ab, dass bei der Pla-
nung politischer Strategien die Interessen und Wertvorstellun-
gen aller Geschlechter sowie deren Diversitdten (Unterschiede
hinsichtlich Alter, Bildung, sozialer Lage, sexueller Orientierung

etc.) herlicksichtigt werden. Bei jedem Handeln ist zu hinter
gen, welche Auswirkungen die geplante bzw. realisierte Po.
auf die Erreichung des Zieles Geschlechtergerechtigkeit hat.

GENDER PLANNING

Gender Mainstreaming und Gender Planning setzen fundie

Genderwissen der Handelnden voraus, um Geschlechterverh

nisse zu thematisieren und zu einer Auflisung besteher

geschlechtsspezifischer Zuschreibungen beizutragen. Mit

«Genderbrille” werden Geschlechterordnungen in unserer Ges

schaft einerseits Wberhaupt erst sichtbar, zum anderen kén

die vorgefundenen Geschlechterordnungen und -zuschreibun

aber auch stabilisiert werden, sobald ,Gender” angewendet

benutzt wird. Gerade im planerischen Kontext ist es von zen

ler Bedeutung, sich die Frage nach den Geschlechterverhilt

sen der handelnden Personen zu stellen sowie die zentralen

nungsbegriffe und -konzepte, die planerischen Entscheidun

und die MaBnahmen unter Genderperspektive zu betrach

Planung bedeutet immmer, dass Raum, Macht und Ressourcen

geben werden. Wer diese bekommt und wie Entscheidungen

oder gegen eine bestimmte Raumnutzung fallen, muss diskut

werden.

Folgende Fragen mussen gestellt werden:

¢ Wer macht Planung?

* Wer entscheidet?

* Flr wen wird geplant? Fiir wen nicht?

« Wer hat welche Vorteile von planerischen Konzepten? Wer

welche Nachteile?

» Welche Alltage und Lebenszusammenhénge werden durch

nerische Entscheidungen unterstiitzt? Welche nicht?
Fortsetzung auf Seit



Dachterrasse
Wellness

FOI

Wintergarten

Gemeinschafiskiiche

Gangbibliothek

Terrasse

Waschsalon/Kids

Veranstaliung

Werkstatt

UG

Frauenwohnprojekt [ro*sal — Projekt ,mosaigue”: ErschlieRung
und Gemeinschaftseinrichtungen fungieren als rdumlich-soziales
Kommunikationsnetzwerk.

Fortsetzung von Seite 9
GENDERTHEORIEN UND ARCHITEKTUR
Alle Konzepte zu Gender Planning entspringen einem bereits breit ausdif-
ferenzierten Diskurs. Auf akademischer Ebene haben die aus dem angel-
séchsischen Raum kommenden Gender Studies schon wesentlich friher
als die Frauenforschung im deutschsprachigen Raum entscheidende Kon-
zepte und Herangehensweisen formuliert. Relevant ist in der Gender-
Debatte aber nicht nur die akademische Seite. Entscheidende Impulse
kamen, auch in Osterreich, von der Frauenbewegung als soziale und poli-
tische Bewegung. Schon die Protagonistinnen der Ersten Frauenbewegung
entwickelten beispielsweise Wohnkonzepte, die in ithrer Xonsequenz bis
heute ihresgleichen suchen {z. B. das Einkuchenhaus). Die Forderungen
und Konzepte der Frauenbewegung und des Feminismus bilden unter
neuem Namen heute die Grundlagen fir zahlreiche Gender-Main-
streaming-Mafnahmen. Verschiedene theoretische Strémungen minden in
oftmals kontrare politische Forderungen und planerische Grundséitze.
Folgende Ansétze kdnnen unterschieden werden:
1. Gleichheit: Hierunter fallen alle MaRnahmen, die ein Ende geschlecht-
licher Zuschreibungen fordern und die {rechtliche) Gleichheit der
Geschlechter unterstiitzen. Auf diesem Ansatz fuBBen die klassischen poli-
tischen AntidiskriminierungsmaRnahmen. Werden jedoch existierende
Geschlechtsunterschiede (z. B. die ungleiche Verteilung von Ressourcen)
systematisch ausgeblendet, ergibt sich das Dilemma, dass Gleichbehand-
lung von Ungleichen zu einer Fortschreibung von Ungleichheiten flihrt.
2. Differenz: Die Betonung von Differenzen kann sinnvoll sein, um bisher
vernachlédssigte, weiblich konnotierte Aspekte hervorzuheben und deren
Aufwertung zu beférdern. Differenzansétze richten sich gegen die unkriti-
sche Anpassung an die hegemoniale mannliche Norm. Eine groe Gefahr
liegt jedoch darin, gerade disjenigen essenzialistischen Zuschreibungen zu
festigen, die Frauen von jeher eingeengt haben (z. B. Mutterschaft als der
LJatirliche” Beruf der Frau).
3. Dekonstruktion: Nicht alle Frauen {und auch nicht alle Manner) sind
gleich. Die Kategorie ,Gender” wirkt in einem komplexen Gefiige mit ande-
ren Hierarchisierungs- und Diskriminierungsstrukturen zusammen,
besonders sind hier ,Klasse” (class) und ethnische Herkunft (race) zu nen-
nen, aber auch Alter etc. Es gilt, alle diese Kategerien als soziokulturell
konstruiert zu begreifen. In neueren Ansédtzen wird Gender somit weder
als feste GroBe noch als beliebige Variable verstanden, sondern als grund-
legende wissenschaftliche Analysekategorie, die die fragwirdig gewor-
dene Opposition zwischen Ménnern und Frauen dekonstruiert. Gleich-
zeitig konnen aber in der Praxis weiter bestehende Oppositionen ernst
genommen werden in ihrer kulturellen, politischen Realitdt als Mechanis-
mus der Hierarchisierung.

Kollektiver und privater Freiraum, Gemeinschaftseinrichtungen und auf das Nutzerinnenprofil abgestimmte

Wohnungstypologien. Visualisierung: Kéb&Pollak

Die erweiterte ErschlieSungsstrafe und Gemeinschaftseinrichtungen bestimmen die Struktur und kompensieren

bemessenen Privatraum.

Praktisch alle feministischen oder gendertheoretischen Ansatze kénnen
sich aber auf eine grundsatzliche Kritik an der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung einigen, die Frauen der Reproduktion, Ménner der Produk-
tion zuordnet. Damit verbunden ist die Trennung in 6ffentlich und privat:
Frauen wird traditionell die private, Minnern die ¢ffentliche Sphére zu-
geordnet. Daraus folgen auch klassische Themenfelder feministischer
Planung:

1. Wohnen: Von Fehlplanungen sind Frauen, die nach wie vor den griRe-
ren Teil der Familienarbeit verrichten, besonders betroffen. Die Herausfor-
derung besteht darin, Frauen in ihrem Alltag zu unterstiitzen, ohne die tra-
ditionellen Zuschreibungen und Hierarchien zu perpetuieren.

2. Offentlicher Raum: Frauen werden von einer gleichberechtigten Nut-
zung durch verschiedene Mechanismen struktureller Gewalt immer noch
ausgeschlossen.

Weitere zentrale Forschungs- und Handlungsfelder sind:

3. Reprdsentationen von Weiblichkeit/Mannlichkeit: Architektur trdgt
nicht nur auf der Nutzungsebene dazu bei, Rollenbilder und Machtstruk-
turen festzuschreiben, sondern transportiert auch auf einer symbolischen
Ebene implizite oder explizite Genderstereotypen. Diese Problematik ist
Gegenstand zahlreicher theoretischer und historischer Analysen, es ist
jedoch nur sehr eingeschrénkt méglich, daraus konkrete Forderungen
abzuleiten.

4, Mitsprache von Frauen in Planungsprozessen: Ein wichtiges Pro-

Frauenwohnprojekt [ro*sal, Wien

2003 initiierte Sabine Pollak von Kéb&Pollak Architektur eine Projekt-
gruppe fiir ein Frauenwohnprojekt in Wien. Das Projekt sollte die Ideen
der Frauenwerkstatt 1 und 2 weiterfithren, Der Verein Frauenwohnpro-
jekt [ro*sal arbeitet nun seit 2003 an den Tnhalten fiir ein partizipatives
Wohnprojekt, das auf die Wlinsche von Frauen in verschiedenen Lebens-
situationen und -zyklen zugeschnitten ist. Im Zuge eines Bautrégeraus-
wahlverfahrens wurde 2005 gemeinsam mit dem Bautriger Wien-Std
das Projekt ,mosaique” als konkrete Umsetzung der Ideen entwickelt.,
Themen sind maximale Flexibilitdt und Kommunikation, Gemeinschaft
und Generationen. Die Typologien reagieren auf das spezifische Nutze-
rinnenprofil der iber 100 Interessentinnen fir das Projekt: Wobhnungen
fiar Alleinerziehende und Patchworkfamilien, Wohnungen fir geringes
Einkommen und Wohngemeinschaften neuen Typs. Zur Zeit wird fur das
Projekt ein konkretes Grundstiick in Wien gesucht.

Infermationen unter www.frauenwohnprojekt.info

Innen liegende Kommunikationsstrafe
Erschlieffung, Gemeinschaftseinrichiur
Ein- bzw. Ausgdnge in grifieren Wohna
gemeinsames Spielzimmer zwischen W
far Alleinerzieherinnen

Wohnungsgrundrisse S + S/L (37,6 m?/ |
Alleinerzieherinnen mit gemeinsamem
Spielzimmer

t : 2 §
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Wohnungsgrundrisse XS + X5 (35 m% fi
Kleinstwohnungen mit Gemeinschafts
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Vorzeigeprojekt Schwechat: In allen zukiinftigen Planungen soll de

blemfeld ist hier die Besetzung von Jurys und die Einladungspo-
litik. Gleichzeitig ist davor zu warnen, Geschlecht mit Kompetenz
gleichzusetzen: Nicht jede Frau ist automatisch Genderexpertin.
Vergabe an Frauen fihrt zu mehr Gerechtigkeit in Bezug auf die
Vergahe, muss aber nicht automatisch die Inhalte verfindern.

GENDER UND WOHNEN

Im Diskurs iber Planung und Gender nimmt Wohnbau, wie schon
erwihnt, eine zentrale Rolle ein. Standort, Infrastruktur, Typolo-
gie, Angebot, ErschlieBungssystem und Hierarchie von Ridumen
sind an der Positionierung von Frau und Mann sowie an Rollen-
zuteilungen innerhalb der Familie/Lebensgemeinschaft maRgeb-
lich beteiligt. In der Planung von gendergerechtem Wohnen
stellen sich vor allem Fragen nach der Nutzbarkeit von Raum:
Welche Rdume werden von Frauven und Ménnern genulzt, sind
Raume beiden gleichermalen zuginglich? Hinzu kommen Fragen
der Aufwertung von Reproduktionsarbeit sowie jene der Sicher-
heit in Wohnung und Wohnumfeld (ein Grofteil der — sexuellen —
Gewalt gegen Frauen und Kinder findet in der Wohnung statt).
Ziel ist, Frauen und M#nnern eine gleichberechtigte Nutzung des
privaten und &ffentlichen Raums zu erméglichen, die Vereinbar-
keit von Reproduktions- und Erwerbsarbeit durch geeignete
Architektur zu fordern sowie Sicherheit als Selbstverstidndlich-
keit jeder Planung zu fordern.

Gleich grofle Individualriume etwa vermindern Hierarchien in
der Nutzung und lassen unterschiedliche Raumverteilungen in
verschiedenen Lehenszyklen zu. Ergénzend dazu steht die Forde-
rung nach einem Raum fur jedes Familienmitglied, der sich im
geférderten Wohnbau nur realisieren lasst, wenn an die Stelle
eines wenig genutzten reprdsentativen Wohnzimmers eine zen-
trale Xiiche mit Essplatz tritt. Lage und Form der Kiche sind
relevant, da hier immer noch der gréfte Teil der Reproduktions-
arbeit stattfindet. Je zentraler und offener diese, desto eher fin-
det Aufgabenteilung statt bzw. wird Reproduktionsarbeit mit
anderen Arbeiten kombiniert. Zwei Zu- und Ausgéinge jeder Woh-
nung setzen bestimmte Erschliefungssysteme voraus, machen
das Wohnen jedoch flexibler, indem es Kindern ein selbststédn-
diges Leben oder die Nutzung als Biro ermdglicht. Ein zweites
Badezimmer pro Wohnung bzw. das Vorsehen entsprechender
Anschlisse erlaubt die Trennbarkeit im Alter. Zuschaltbare
Wohneinheiten sind wegen ungekldrter Eigentums- oder Miet-
verhéltnisse schwer realisierbar, erh6hen aber wiederum die
Nutzbarkeit. Kommunikationsrdume beugen Isolation vor und
erméglichen flexibleren Umgang mit Reproduktionsarbeit, wozu
uns der klassische Gemeinschaftsraum nur mit Einschriankungen
geeignet erscheint. Angebote fiir Alleinerziehende, alte Menschen
cder Wohngemeinschaften sind an das jeweilige Nutzungsprofil
anzupassen. Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass flexi-
bel und offen geplanter Wohnungsbau die gendergerechte Nut-
zung von Raum eher férdert als tradierte Systeme mit Fluren und
hierarchisch abgestuften Rawmngréfen.

TEILHABE VON FRAUEN

AN PLANUNGSPROZESSEN

Bis in die Achtzigeriahre waren die Planungsfachrichtungen
Architektur, Raumplanung und Bauingenieurwesen an oOster-
reichischen Universitdten von mannlichen Studenten dominiert.
Das Lehrpersonal spiegelte diese Situation wider Frauen waren
als Dekaninnen, Professorinnen und Assistentinnen nicht exis-
ten{. Heute hat sich das Bild vor allem im Bereich der Studieren-
den gewandelt, und 32 Prozent aller Studierenden dieser Fach-
richtungen sind weiblich. Im Bereich des Lehrpersonals vollzieht
sich nur langsam eine Verdnderung. Je héher die Position und je
groder die Entscheidungsmacht, desto weniger Frauen finden
sich. Die Zahl der Assisteniinnen nimmt zu, die Zahl der Profes-
sorinnen ist mit 4 Prozent nach wie vor verschwindend klein. An
der Technischen Universitdt Wien sind Senat und Universitdtsrat
bis auf zwei Vertreterinnen der Studierenden ausschlieflich
méinnlich besetzt. In 13 Studienrichtungen finden sich nur zwei
Studiendekaniannen und eine Fakultétsvorsitzende. Gleichhe-
handlungskommissionen leisten gute Arbeit, Empfehlungen sind
jedoch nicht bindend und daher umgehbar.

Obwohl 30 Prozent jener Studierenden in Osterreich, die ein
Planungsstudium abschlossen, im Jahr 2004 weiblich waren, in
der Fachrichtung Architektur sogar 40 Prozent, ist die Zahl bau-
ender Architektinnen und Planerinnen erschreckend niedrig.
Hierfiir gibt es viele Griinde: Nach Studienabschiuss verlaufen
weibliche Karrieren meist weniger geradlinig als ménnliche.
Frauen, die Kinder bekommen, finden auf Grund der Doppel-
belastung nicht genug Zeit vnd Mdglichkeiten, den Beruf selbst-
stdndig ausiiben zu kénnen. Trotz steigender Absolventinnen-
zahlen bleibt der Anteil der Ziviltechnikerinnen verschwindend

mavime Tn Aar Tammor Ffitr Whon Whederidcterreinrh ind Ruroen-
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land liegt er bei nur 1,7 Prozent Ingenieurkonsulentinnen und 8,4
Prozent Architektinnen. Die Gruppen der Ziviltechnikerinnen
weisen in den einzelnen Kammern auf dieses Ungleichgewicht
hin. Selbst nach absolvierter Praxis und Prifung melden nur
wenige Frauen ein Ziviltechnikbiliro an. Die vorherrschende Kam-
merpraxis der verlangten Angestelltenzeiten, die teure Prifung
sowie Kammermindestbeitrige, die in Osterreich fiinf Mal hiher
liegen als in Nachbarldndern, erschweren vor allem juagen
Frauen (und Ménnern) und Mittern die Selbststéandigkeit. Viele
Frauen arbeiten zudem in Partnerschaften, in denen der mannli-
che Partner als Ziviltechniker gemeldet ist. Das unausgeglichene
Verhéltnis zwischen Méinnern und Frauen setzt sich in allen
Bereichen der Planung fort. Stadtplanung, Baubehorden, Genos-
senschaften, Investment- und Bautrdgerfirmen werden bis auf
wenige Ausnahmen von Ménnern geleitet, wodurch Gender-
themen kaum eine Lobby haben.

In Deutschland dagegen liegt bei dhnlichen Studentinnen-
zahlen der Anteil der Ziviltechnikerinnen mit 23 Prozent deutlich
hoher. Hier erméglichen die Berufsvertretungen z. B. leichteren
Kammerzugang und Teilzeitselbststédndigkeit. Far Osterreich
scheint signifikant, dass in jenen Vertretungen, die sich als Alter-
native zur Kammer verstehen wie die Interessensgemeinschaft
Architektur, Fraven stark vertreten sind. Auch wenn also gender-
gerechte Aufteilung von Planungsaufgaben durch Gender Main-
streaming gesetzlich verankert ist, scheitert diese an der Starz-
heit der Gesetze wie jenen der Kammervertretungen selbst.

GENDERSENSIBLE RAUMANALYSEN

In der Raumplanung werden Entscheidungen iiber Raumnut-
zungsméglichkeiten und -modalitdten getroffen, die Bewohnen-
den einer Geméinde in ihrem Alltag unmittelbar betreffen. Die
Handelnden in der Raumplanung stehen derzeit vor der Heraus-
forderung, dass sich unsere Gesellschaft entlang sozio-kulturel-
ler, sozio-6konomischer und sozio-demografischer Unterschiede
zunehmend ausdifferenziert: Gesellschaftsbildende Kategorien
wie Gender, Sex, Ethnie oder Herkunft, Bildung und Erwerbs-
situation, Alter sowie kérperliche und mentale Verfassung pragen
das Verhalten und ebenso die Raumaneignungsmuster und -még-
lichkeiten der Personen. Fir die Raumplanung ist deshalb die
Frage nach den Geschlechterverhédltnissen sowie weiteren hierar-
chisierenden Strukturen und Mustern von zentraler Bedeutung.
Der Fokus einer gendersensiblen Raumanalyse liegt auf dem
Erkunden des Sozialraums, der Wirkungszusammenhinge zwi-
schen sozialem bzw. gesellschaftlichem Handeln und der gebau-
ten Mitwelt. Gendersensible Raumanalysen fragen gezielt nach
den raumbezogenen Wirkungen und Effekten der gesellschafts-
bildenden Kategorien Gender und biologisches Geschlecht. Der-
zeit iberwiegt in Verwaltung und Planung ein Raumverstandnis,
bei dem Raum als eine ,leere Schachtel” aufgefasst wird, die mit
Ohjekten ,gefillt” ist und mittels Strukturdaten dargestellt wer-
den kann. Somit wird der Ort von sozialen Prozessen getrennt.
Aus einer sozialraumorientierten und gendersensiblen Perspek-
tive ist diese Auffassung problematisch, weil physische hzw.
gebaute Raume nicht nur davon geprégt sind, dass sich soziale
Strukturen und Prozesse ,im Raum” in Anordnungen und Eigen-
schaften von Handelnden und Gruppen abbilden. Radume werden
vielmehr von den handelnden Personen interpretiert und bewer-
tet - sie werden im sozialen Handeln immer wieder neu konstru-
iert. Mit anderen Worten: Die baulich-physische Struktur und
materielle Giiter kénnen nicht von sozialem Handeln, den Men-
schen mit ihren individuellen und kollektiven Eigenschaften,
ithrem Verhalten und den mit materiellen und sozialen Gitern
verbundenen Zwecken getrennt werden.

Im Kontext herkémmlicher Planung werden Informationen
iiber soziale Prozesse derzeit in der Regel aus statistisch vor-
liegenden demografischen Strukturdaten gewonnen, die dann in
einer Flichendarstellung verrdumlicht werden. Diese Darstel-
lung der Soziologie eines Raumes stellt jedoch nur einen, aus
gendersensibler Perspektive verklrzten Ausschnitt der sozialen
Wirklichkeiten dar: Qualitative Aspekte der Raumaneignung und
-nutzung, die Variablen der Bewertungen und Bedeutungs-
zuweisungen sowie die Muster sozialen Handelns in seiner
Prozesshaftigkeit konnen mit dieser Untersuchungstechnik nicht
erfasst werden.

Fiir eine gendersensible Raumanalyse ist demnach geboten,
soziodemografische Informationen mit kulturellen, ékono-
mischen und technologischen Variablen und Entwicklungen in
Verbindung zu setzen, d. h. es geht darum, individuelle und
kollektive, soziale und gesellschaftliche Faktoren in die Analyse
und deren Interpretation einflieen zu lassen. Zudem ist es wich-
tig, sich zu vergegenwartigen, dass soziale Prozesse vor Ort in ein
komplexes System von lokal, regional und global wirkenden
Trends und Entwicklungen eingebunden sind. Deshalb erscheint

werden. Fotos: Gemeinde Schwechat, Bente Knoil

Schwechat konkret

Um an den Richtlinien fiir eine gendergerechte Vorgang
zu arbeiten, hat die Stadtgemeinde Schwechat in Niedes
reich als erste Malinahme im September 2005 die Autor
eingeladen, in der Gemeinde drei Workshops zu dem Th
LGender planning impact in Planungsprozessen” abzuh:
Ziel der Workshopreihe war es, anhand allgemeiner Fra
sowie anhand eines definierten Siedlungserweiterungsg
in Schwechat konkrete Empfehlungen aus Sicht des Ger
Plannings fur die Stadt herauszuarbeiten. Im Novembe
wurden die Ergebnisse der Workshops im Rahmen eine
ORTE Architekturnetzwerk Niederdsterreich veranstalts
Wohnbaufrithsticks in der Gemeinde vorgestellt. Kurzf
Ziel ist nun, in der Gemeinde ein beispielhaftes Wohnb:
projekt unter Genderperspektive zu realisieren. Liangerf
sollen verschiedene Strategien zu einer Implementierun
Gender in moglichst vielen Bereichen der Planung von ¢
lichem und privatem Raum beitragen.

Neben Themenfeldern wie zukinftige Alltags- und Lebe
bereiche in Schwechat, gendergerechte Wohnungstypolc
sowie Vermittlung von Genderimpact wurden auch die’
fahren und Modalitdten einer gendergerechten Wettbhev
ausschreibung erarbeitet, die im Folgenden in der Uber
dargestellt werden; ‘

GENDERGERECHTE WETTBEWERBSAUSSCHREIBUN
Beratende: Genderfachleute werden als Beratende zug
Verfahrensweise: Bei kleinen Projekten wird ther gelad
Architektinnen die Frauenquote erfiilit bzw. werden Ge
fachleute eingeladen.

Vorpriufungskriterien: Neben allgemeinen Bedingunge
gendergerechte Planung ein Kriterium (kurze Wege, 6fF
Anbindung, Sicherheit, Flexibilitdt etc.)

Jury: In der Jury wird die Frauenquote erfiillt bzw. we:
Genderfachleute ein- bzw. zugeladen.

Bewertung der Ergebnisse: Genderaspekte, Kommunil
Flexibilitdt etc. werden als Kriterien herangezogen.
Ausschreibungsunterlagen: Herkémmliche Unterlager
werden um konkrete Nutzungsprofile, unterschieden in
Frauen/Minner erweitert.

Problemstellung: Innovative Wohnungstypologien fir
Alleinerziehende, Patchworkfamilien, Wohngemeinscha
alte Menschen etc. werden verlangt. Bei Freiraum und '
garagen wird der Aspekt Sicherheit, Belichtung und Er
barkeit gefordert.

Raumprogramm: Wohnungsschliissel wird auf Gender
tiberprift.

es unerldsslich, eine prizise Klarung der Handlung
keiten vor Ort zu diskutieren. SchlieBlich sollte bera
werden, dass Verwaltungshandeln derzeit ressort- und :
getrennt organisiert ist. Eine Voraussetzung fir die
Implementierung von Gender Mainstreaming in da
tungshandeln ist die Entwicklung ressortibergreifen
munikations-, Kooperations- und Organisationsforme:
ten insbesondere die inhaltlichen Gestaltungsspielr
gesetzlichen Regelungen bei Bauvorhaben und Auss
ausgenutzt und durch ein ressortibergreifend org
Team von Baufachleuten, sozialen Fachleuten sowi
fachleuten etc. ausformuliert werden.
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